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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'detti ler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$ilheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin iine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

i vafen,Tirltlal, T
cumhuriyefini elebet, muhafaza ve midafaa etmekti,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu
fmel,senin, n ymeli azinendie sthbaldede, sen, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric,
bedhahlarn oacakr, Bir gn stlal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazfeye atimak iin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seratin distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebistKal v cumhuretinekestedecek dismana,
it diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatann, biin kaleleri zapt
edlimis, bitin tersaneleine girimis,bitin ordulan dagtimig
ve memlekein her kisest biiligal ediimis olablir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak dzere, memleketi
ahlinde, idara sahip olanar galet ve dalalet ve hata
hiyanetiinde bulunablirler, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfagtlrin, mistevlrinsiyast emelleiyle tevhitedebilrr,
it fake u 2arure cinde harap ve bitap il olabirer

Ey Tirkistkbalini evlad! e, b ahvl vegeratinde
dahi, vazifen; Tk stkial ve cumhuryetin Kurtamakil
Muhtag;olcugun kudret, damarlarndaki ailkanda, meveuttur




Aciklama [FI1]: Katilimct yontemlerle

’Sunu§‘ , bes yillik pl'm? huzzArl'undzgl ve her bir ylllfk
i uygulama icin gelisim plant hazirlanacag

hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist







Egitim sistemimiz 2023 vizyonu dogrultusunda, yeni yaklasim, yontem ve tekniklerle biiytik bir dontistim yasamaktadir. Bu
dontisimiin saglikli bir bicimde gerceklestirilmesi, yeni yaklasim ve uygulamalarin hayata gecirilmesi noktasinda yeni arayislara
girilmesi zorunluluk haline gelmistir.

Bu ihtiyaglara karsilik verebilecek, cagin anlayisina uygun bir egitim-6gretim ortami hazirlamak okulun asli ve vazgecilmez
gorevi haline gelmistir.

Fatih Imam Hatip Ortaokulunun yonetici, 6gretmen destek personeli ogrencileri ve velileri olarak bizler bu degisim
stirecinde tizerimize diisen sorumluluklar: yerine getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma
kars1 bir borg olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini ytirtitmek icin kurumsallasmis olan
okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak
bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin gekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Fatih Imam Hatip ortaokulu Miidiirliigti olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plam ile ongordiigiimiiz stratejilerle,
hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla tilkemiz
egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir. Belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Stratejik planinin hazirlanmasinda yogun caba gosteren Stratejik plan {ist kurulu ve ekibine ve emegi gecen tim
personelimize tesekkiir eder, calismamizin {ilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini temenni ederim.

Mehmet KORUL
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet KORUL Okul Midiirii Mehmet KORUL Okul Miidiiri
Halil SOLMAZ Mudiir Yardimcisi Halil SOLMAZ Midiir Yardimcist
Hiiseyin KATI Ogretmen Ufuk KAYA Memur

Bekir GEDIK Okul Aile Bir. Bagkani | Musa KIRCALI Ogretmen

Ahmet SIMSEK Okul Aile Bir. Uyesi Mustafa ALTIN Ogretmen

Ufuk KAYA Memur Meryem GUMUS Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi1 *

Okulumuz 4+4+4 Egitim Sisteminin hayata gecmesiyle 8 Haziran 2012 tarihinde kapatilan Fatih Ilkogretim Okulu'nun
binasinda ilcemizin tek fmam Hatip Ortaokulu olarak egitim-ogretime baglamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda derslik sayis
yetersizligi nedeniyle aym bahge iginde bulunan Cumhuriyet Lisesi ile bina degisimi yapilmistir. Ogrenci sayisi yaklasik 650
sayllarmi bulmasi ve ilgemizde agilan 2.imam hatip ortaokulunun o6grencisini az olmasi dolayisiyla tasima kapsamindaki
ogrencilerimizin tamami 2015-2016 Egitim Ogretim yili baginda Seyh Edebali Imam Hatip Ortaokulu’na nakledilmistir. Okul binasi
ile ilgili giiclendirme raporu olmasi nedeniyle Fatih Projesi kapsamina alinmayan okulumuza 2016-2017 Egitim-Ogretim yil
baginda diger okullarimizdan temin edilen etkilesimli tahtalar monte edilerek kullanilmaya baglanmustir. 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinda itibaren okulumuzda Orgiin Egitimle Birlikte Hafizlik projesi yiiriitiilmektedir. Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasina
ragmen egitim - Ogretim hizmetlerine bagladig1 ilk giinden buyana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereclerinin saglanmasi, sosyal kiilttirel ve sportif basarilari, egitim - 6gretim ve yonetim stireg
standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Tavsanli’da var olan ilkogretim kurumlar: igerisinde
onemli bir yer teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadar.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tamtim boliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Alinan odiiller, basarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tamtim boliimiiniin iki, ii¢ sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA Tlgesi: TAVSANI
: 3 o - Cografi Konum (link . PP .
Yeni Mah. Fahri Ergun Cd. Arifaga Camii http://tavsanlifatin.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
Adres: Yani TAVSANLI http://tavsanlifatih.meb.k12.
tr/tema/iletisim.php) 39°32'31.2"N 29°29'36.8"E
Telefon Numarasz: | (0274)6149854 Faks Numarasi: Yok
e- Posta Adresi: 711559@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://tavsanlifatin.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 711559 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girisg Tarihi : Haziran 2012 Toplam Calisan [Sayls]l 44 Aciklama [FI3]: Alttaki tablodan
alinacaktir.
Kiz 147+31(hafiz) = 178 Kadmn 16
. ‘ 217 + 22(hafiz) = 239 Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek Erkek 16
Sayis1
Toplam 417 Toplam 32
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 Yil

Aciklama [FI4]: *Ogrenci bagma
gider miktar1: son yilin biitge
ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.



http://tavsanlifatih.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://tavsanlifatih.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
http://tavsanlifatih.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

Galisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Aciklama [FI5]: *Kadrolu, gecici

gorevlendirme, iicretli veya sozlesmeli

Unvan* Erkek Kadin Toplam ;’ﬁf‘fgiﬁ‘fﬁjﬁﬁ‘f R
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 16 16 32
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 23 21 44

Okulumuz Bina ve

Alanlari

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadr.
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Okul Yerleskesine Tliskin Bilgiler

Okul Bﬁh’imleri’ *‘ Ozel Alanlar Var Yok Aciklama [FI6]: Veriler varsa kayit veya
Okul Kat Sayis1 i Cok Amach Salon 1 Efsr;ls::r::f I;Zan?::wlu\t/?;ag?rrﬁizkt.r
Derslik Sayis1 23 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 7433 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6800 Mescit 2

Okul Kapal1 Alan (m2) 630 Adesthane 2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 40

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 27

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5.SINIFLAR 37 52 89

6.SINIFLAR 39 66 105

7. SINIFLAR 67 74 141

11



8 SINIFLAR ] 35

\47

’82

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall1 Tahta Sayis1 24 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 ADSL

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitge / Y1l 2016 2017 2018
Gelir Miktar: 17966 21607 28559
Gider Miktar1 9774 10755 14665

Fark | 8192 10852 13894
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde déhil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

atl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer ’verilmigtir\ : | Aciklama [FI7]: (bu boliimde okul

1 tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuclara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi

OGRENCI ANKET
SONUCLARI

Ogrenci Sayist: 85

Degerlendirme Baremi: 1-5

KATILMA DERECESI
AA|IRIR[AER[A
28|28 |23 % =4
=S |=|E |2 =
St MADDELER £2|5|5|5¢8|¢
No I N - <
s ® s[5 |g g
=S =S =S =
ES
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim. 46 25111 (3 0
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 11 |19 |17 |19 |1°
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 33 24 116 |11 5
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25 20 |11 (13 20
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 32 26 [11 |6 10
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 30 19 111 |10 11
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde g¢esitli yontemler 42 20 |11 |8 7
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 46 2517 (8 8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 30 2218 |5 16
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 25 30 (8 [10 13
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 20 23 |16 (10 17
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

*Ogrencilerimiz okuldaki sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin cesitliliginden ve yogun

katilimla gerceklestirilmesinden

*Ogrencilerimiz akademik egitim yaninda

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 21 118 (11 17
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 34 17 113 |9 16
50 - _
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A T EIIETE EENEEAM™
g IRIANRRNA NN -
i . KATILMA DERECESI Kararsizim
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> 0 9 0 90 Q 9 9 Jd o 9o Q9 Q9 _
S EEEEEY z g EEECE ® KATILMA DERECESI Kismen
5 3 5 2 5 ?;‘ 5 T = S S & g Katiliyorum
52 £§z 27" 83 &5 2 &8 =z 2 E . memnundur.
T 5§ Z & =2 7T &~ = < @3 S =  KATILMA DERECESI Katilmiyorum
= c g' LR o = [=] =T g 5 W
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aldiklar1 egitim ve katildiklar1 uygulamali faaliyetlerden memnundur.

islami ve milli degerlerimiz konusunda

*Ogrencilerimiz okulmuzun internet baglantisinin fiber baglantisi olarak yenilenmesini istiyor.

*Ogrencilerimiz kantin fiyatlarinda indirim talep ediyor.

15



Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
EARIR]IER| &
Sira No MADDELER £2|5(Z |58 |8
sx|s|&g | ]
sa (2|5 (< S
s |E|B|3 |2
E
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 7 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 1
3 Her tiirlii ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektitlik esastir. 7 1
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 7 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 5
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 6
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2 4 (1 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3 4 11
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 6 2
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla 6 2
paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 7 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 3
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Okulda 6gretmenler..};

Okulumuzda yerelde ve..

Yoneticilerimiz, yaratici ve..

Yoneticiler, okulun..

Okulumuzda sadece..

Alanima iliskin yenilik ve..

® KATILMA DERECESI Kesinlikle
Katihlyorum

B KATILMA DERECESI
Katilyorum

KATILMA DERECESI Kararsizim

B KATILMA DERECESI Kismen
Katihyorum

= KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

azalmasin istemektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

*Ogretmenlerimiz, ogrencilerimizin

davraniglarindan %90 oaninda memnundur.

*Ogretmenlerimiz, ogrencilerimizi imam hatip
kiiltiirti gercevesinde en iyi akademik basarry:

saglamalar1 noktasinda gayretlidir.

*Ogretmenlerimiz okulmuzun intrenet
baglantisinin yenilenmesi (fiber) konusunda

talepte bulunmaktadirlar.

*Okulmuzda uygulanan hafizlik egitiminin daha

planli ugulanmasini ve kurs bazinda dagimikligin
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Veli Anketi

Veli Anket Sonuglar:
Veli Sayisi: 31

Degerlendirme Baremi: 1-5

KATILMA DERECESI
AA|IA|IR|IAR|RA
Sira No MADDELER S2|Z|3|52 |8
s=x|ls|& |z £
SSE (5| |2
= = = =
=
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 8 20 [0 |3 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum 14 15 (3 |2 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 7 13 |4 |6 2
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor... 8 11 [5 |3 2
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 7 18 |4 |2 1
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. .. 9 12 |6 |3 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. .. 9 15 |11 |5 1
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
8 : 13 11 (0 |7 1
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigtiniiyorum. 8 15 (3 |4 1
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 1519 |3 0
11 OKul her zaman temiz ve bakimlidir. 8 14 (4 |4 0




12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir...
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M KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum

B KATILMA DERECESI
Katilyorum

KATILMA DERECESI
Kararsizim

M KATILMA DERECESI Kismen
Katiliyorum

= KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglari:

*Velilerimiz, okulumuzun 6grencilerine yaklasimindan,
ilgisinden akademik egitimlerinin yaninda milli maneviler
degerler konusunda kazandirilan davranislardan

memnundurlar.

*Velilerimiz okulmuzun hijyen ve temizliginden %85

oraninda memnundurlar.

*Velilerimiz, okul binasinin gelecegi hakkinda belirsizlikten

rahatsizlar.

*Velilerimiz, 6grencilerinin saglikli beslenmeleri noktasinda kantin denetimlerinin sik yapilmasini talep etmektedirler.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurluagu

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler *

Aciklama [FI8]: Faktor degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirlhmlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirlhmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
baska alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dig faktorlerinin timunun degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [FI9]: Okul

mudiirti/ mudirligi catis: altinda
degerlendirilen alg: ve olgular icsel
(gticlii-zayif) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirti
alanlarinin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistintilmesi gerekir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin % 95'i okulumuza isteyerek ve bilingli olarak gelmektedir.

Calisanlar Calisanlarimiz okulumuzun vizyon ve misyonunun benimsemisve samimiyetle calismakatadar.

Veliler Velilerimiz okulumuzun ytiklendigi sorumlulugu ve hedeflerini bilmektedir.

Bina ve Yerlegke Okul binamiz sehir merkezinde ve ulasim problemi yoktur.

Donanim Okulumuz egitim, spor arag gercleri bakiminda donanimlidur.

Biitge Okulumuz, okul aile birligimizin katkilar1 ve yardimseverlerin bagislariyla ihtiyaclarini karsilamaktadanr.

Yonetim Stiregleri Okul yonetimimiz paydaslarimizin onerilerini de dikkate alarak okulmuzun hedeleri dogrultusunda
uyumlu bir sekilde calismaktadir.

Tletisim Stiregleri Okulumuz yonetimi, ogretmenleri,calisanlari,velileri ve 6grencileri arasinda yuzytize ve iletisim
araclariyla rahatlikla iletisim saglanabilmektedir.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin farkli egitim bolgelerinden gelmeleri.
Calisanlar Meslek dersleri alaninda kadrolu 6gretmen eksigimiz.
Veliler Velilerin okulun hedeflerini bilmelerine karsin, tizerlerine diisen sorumluluklar noktasinda yeterince

bilingli olmamalar1

Bina ve Yerlegke

Okul binasimnin fiziki sartlarindan dolay1 tasinma ve yikilma soylentilerinin ¢tkmasi

Donanim

Okul binasinin geleceginin belirsizliginedn dolayr donanimlarin yenilenmesinde geride kalmmasi

Biitce

Okul aile birligimize yapilan bagislarin sinirli miktarda kalmasi

Yonetim Siirecleri

Iletisim Stirecleri

Velilerimizin, yeterince bilgilendirme ve duyuru yapilmasina ragmen yeterince okul-6gretmen ve veli

bulusmalarina, toplantilarina katilmamalar:

Dissal Faktorler

Aciklama [FI10]: Okul

miuidiirti/ midirligi kapsam alan
disinda kalan faktorler ise digsal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Tlce milld egitim
miidiirliigtinden baslamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler dissal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.

Firsatlar
Politik Okulumuza Milli Egitim Bakanligimizin ve STK'larin ilgisi ve destegi
Ekonomik Okulmuzun bahgesinin hata sonlari ticretliotopark olarak kullanilabilmesi
Sosyolojik Imam Hatip Okullarmin toplumda olumlu bir algisin olmasi
Teknolojik Teknolojik ekipman yoniinden ¢ok azla bir eksikliginin bulunmamas:
Mevzuat-Yasal Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl olmasindan, etkinlik ve faaliyet alaninin genis olmasi
Ekolojik Ogretmen ve dgrencilerimiz cevre bilinci konusunda her zaman akl etinkilre yaparlar
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Tehditler

Politik Okulumuzun syasal konjoktiirden dolay1 siireki giindemde olmasi ve bazen projelerin

yogunlugu baski olusturmaktadir

Ekonomik Faaliyetlerin ve ihtiyaglarin sinurli kul aile birligi imkanlariyla karsilaniyor olmasi

Sosyolojik Okulumuzun kayit alanmnin ¢ok genis olmasi farkli seviyelerden 6grenci ve veli profili

Teknolojik Internet baglantisinin yavas olmast

Mevzuat-Yasal Hen Din Ogretimi hem de Temel Egitim Genel Miidiirliikleri calisma alaninda olmast

Ekolojik Sehir merkezinde olmas1 dolayisiyla okul giris ve cikislarindaki trafik yogunlugu, 6grencilerin

ogle aralarinda ve okul ¢ikisi carsiya ¢ikmalar:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar:

Bina ve Yerlegke

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarmna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuzun sehir merkezinde olmasi farkl: egitim bolgelerinden gelen 6grencilere kolaylik saglamaktadir.

Sehrin fakli egitim bolgelerinden gelmek isteyen bazi 6grencilere servis ticreti ve 6gle yemegi sorunu gibi nedenlerle
okulumuza gelememektedir.

Okulumuzda 6grenci devam devamsizliklari takip edilmekte devamsizlik sorunu yasanmamaktadir.

Ogrencilerimizin farkli egitim bolgelerinden gelmis olmalari ve okulumuzdaki fakli dersler dolayisiyla uyum ve
oryantasyon egitimlerine 6zellikle 5nem verilmektedir.

Ozel egitme ihtiyaci olan 6grencilerimize rehberlik hizmetleri BEP gercevesinde egitim verilmektedir.

Okulumuzda yabanci 6grenci bulunmamaktadir.

N (U B (W N

Okulumuz, Sosyal ve sportif faaliyetler, DYK'lar ve hafizlik egitimi 6grencilerimize akademik egitim yaninda diger
alanlarda eniyi egitimi verme gayretindedir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz 6grencilerimizin, sinavla 6grenci alan okullarin yaninda son yillarda farkl alana egitimi alternatifleriyle 6ne

1 cikan Imam Hatip Liselerine yerlesmeleri noktasinda her tiirlii akademik egitimi saglamaktadur.
Ogrencilerimizin ¢ok farkli egitim bolgelerinden gelmeleri dolayisiyla 6grenciler arasindaki agir1 seviye farkliliklar:

2 akademik egitimi etkilemektedir.

3 Okulumuzda akademik basarisizliktan dolay1 smnif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

4 Okulumuzun bina durumundan dolay1 Fatih Projesi kapsamina alinmamis olmasi internet erisimi ve akilli tahta
kullanimini yavaslatmaktadir.

5 Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler agisindan ¢ok sayida etkinlik yapilmakta ve yarismalara katilip
derceler elde edilmektedir.

6 Idealist ve tecriibeli bir 6gretmen kadrosuyla 6grencinin hazir bulunusluk ve ilgilerine gore farkli 6gretim yontemleri

uygulanmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuzun paydaslariyla iletisimi kuvvetlidir.

2

Okulumuzda Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Temel Egitim Genel Mudiirliigii ve Sivil Toplum Kuruluslari ile yiiriitiillen
sosyal faaliyetler ve projeler acisindan yogun bir calisma temposu mevcuttur

Okul yonetimi calisanlarin, 6grencilerin ve paydaslarin fikirlerine 6nem verir gelen 6nerileri degerlendirip planlamalarinda
calismalarinda dikkate alir.

Okul binamiz hakkinda mevcut olan, depreme dayanikliliktan dolay1 riskli kabul edilip gticlendirme veya yikim raporu
okulumuzun planlamalarini ve gelisimini olumsuz etkilemektedir.

Okulumuzda temizlik ve hijyen olmazsa olamazimizdir.

Is giivenligi ve okul giivenligi konusunda gerekli planlamalar yapilmakta imkanlar &lgiistinde eksikler tamamlanmaktadir.

NN ([N U1] =

Okulumuza farkli egitim bolgelerinde tasima yapan sehir ici 6grenci tasima servis araclariyla standartlara uyma noktasinda
sorunlar yasanmaktadir.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Her yonden 6rnek insan, 6rnek vatandas yetistiren, bilimsellikten ayrilmadan, dini-milli degerlerle kusatilmis, is ahlaki ve
ornek calisma sistemleriyle, bulundugu bolgede lider bir egitim kurumu olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Yiiksek ahlak sahibi; milli-manevi degerlerle donatilmis, kendisini, cevresini ve tilkesini siirekli gelistirmeyi amag edinen
gencler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Diiriist ve giivenilir olmak
Ahlakli olmak

Gelisime agik olmak
Ulasilabilir olmak
Sorumluluk sahibi olmak
Isbirligine acik olmak
Adaletli olmak

NSOk
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Aciklama [FI11]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilinis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yazimz.)

Aciklama [FI12]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda bes yilin
sonunda yakalanmast miimkiin olan
ufka iliskin ifadenin girilinesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku cok onem
tasumaktadir.)

Aciklama [FI13]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
égrenci, veli, yonetici, ¢calisan ..), Siiregler
ve performans (¢iktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




8. Insan odakli olmak

9. Kendisiyle barisik olmak

10. Hesap verebilir olmak

11. Tutarli olmak

12. Katilime1 olmak

13. Yenilik¢i olmak

14. Verimli olmak

15. Dogaya kars1 saygili olmak

16. Hizl1 ve Nitelikli Hizmet Uretmek

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. #**
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Aciklama [FI14]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.




Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar: artirllacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Okula yeni ba@layaon ogrencilerden oryantasyon egitimine %61 %70 %80 %85 %90 %98
katilanlarin orani (%)
5. siuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG.112 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 6. stuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
Voe tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%) 7. smf
8 siif %12 %0 %0 %0 %0 %0
5. siuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG113 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 6. smif %0 %0 %0 %0 %0 %0
| ve tizeri devamsizlik yapan yabanci S S " > - -
dgrenci orani (%) 7. smuf 70 %0 %0 %0 %0 %0
8 suuf %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG1.14 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 1
Asansor 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi | 0 0 0 0 1 1
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Aciklama [FI15]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken so6z konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diisiiniilmelidir.
Hedefe ulasmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tamumlanmas: gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmneli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlegtirilmelidir.)

. Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 19 19 - - - -
PG 1.1.6 | Dezavantajli A baba vef Py - 1 1
srenciler nne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 0 0 - - - -
5" 1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayis1 | 0 0 - - - -
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 {—Iver y?l mayls  ayl 1gerlsmd? 1lgem1‘zd.ek1 ilkokul 4. Smmf Okul. Idaresi ve olusturulacak Mayis ay1 icerisinde
ogrencilerimize okul tanitimi ziyaretlerimiz yapilacak komisyon
112 Oryantasy?tul egl'tlrmne ' kat111.m _oranumn artirmak igin kayat Okul idaresi Ha;121ran—Temmuz—
esnasinda 6grenci ve velilere bilgilendirme yapilacak Agustos
Rehber,Beden Egitimi,Gorsel
Oryantasyon egitiminde okulu tanitici farkli etkinlikler sanatlar,Muzﬂ(,dm' Ku 1tu.r.u ve ..
113 . . . . . Ahlak Bilgisi, Ttirkge | Eyliil
dtizenlenip 6grencilere hediyeler verilecek . .
Ogretmenlerinden
olusturulacak ekip
1.1.4 |Devamsizlik takip noktasinda ayni hassasiyet devam ettirilecek Mudur" vyard1mc1s1. ve sube) Egitim-Ggretim yih
rehber 6gretmenleri boyunca
115 Kaynastirma egitimi alfm ogrencilerimiz icin uygulanan BEP Rehberlik Servisi Egitim-6gretim yil1
calismalarma devam edilecek boyunca
D.?Z?V.?I.l.ta] .l.lu gociukl.arm d}n"umlarl kurul toplantilarinda Okul idaresi ve rehberlik|Egitim-6gretim yili
1.1.6 |goristlip 6grencilerin daha iyi taninmasi ve ortak davranislar .
: 2 servisi boyunca
belirlenmesi saglanacaktir
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023
PG21.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayist 4 6 7 8 9 10
(Hijyen, saglikli beslenme, trafik egitimi vb.)
PG212 | Taldir belgesi alan 6grencilerin orani %61 %54 %55 %55 %55 %55
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PG213 Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani %25 %27 %30 %30 %30 %30
PG2.14 | jftihar/Onur belgesi alan Sgrenci oran %6 %2 %5 %5 %5 %5
PG2.15 ODDK'ya sevk edilen 6grenci orani %0,70 %0,50 ol #l *l #l
PG216 | Ders notlar: sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orant %0,9 %1,5 2 o2 "2 o2
PG 2.1.7 | Ortadgretim kurumlar1 merkezi yerlestirme sinavina giren 6grenci %8518 | %90 %85 %85 %85 %85
orant o ’
PG2.18 Kiuttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi 0 0 0 1 2 3
PG2.1.9 Kiuttiphaneden faydalanan 6grenci orani 0 0 0 %85 %85 %85
PG 2.1.10 Ogrenci bagina okunan kitap say1st 5 8 10 10 15 15
Efleb.l (kompozisyon, %40 %45 %50 %55 %60 %60
siir, tiyatro)
Sportif %35 %25 %30 %30 %35 %35
PG 2.1.11 | Sosyal, kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci f:sr;i:sst()mumk, %20 %15 #20 P25 P25 %30
oran Bilimsel %25 | %20 %25 | %30 | %35 | %40
Degerler Egitimi %45 %40 %45 %55 %60 %70
\l?ég)er (gezi, fuar, sergi %20 %20 %25 %25 %30 %40
5.smuf %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG2112 | /i toplantl Katil T 6.s1mf %75 %80 %85 %90 %95 %100
e Toplantiiatina katfian vel oran 7.smf %70 | %75 %80 | %85 | %90 | %100
8.smuf %70 %75 %80 %85 %90 %100
PG 2.1.13 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayist ( Universite, STK, Devlet 3 3 5 6 6 8
Kurumlari vb.)
PG 2.1.14 | Yil boyunca yapilan proje sayis1 (TUBiTAK, Ulusal Ajans, ZEKA 1 1 1 1 1 1

vb.)
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PG 2.1.15 | Y1l boyunca 6grenciler i¢in yapilan seminer, konferans, panel vb. 15 15 15 20 20 20
etkinlik say1s1
PG2116 | \pahalli spor kultiplerinden yararlanan 6grenci oran 12 15 20 20 2 30
PG 2117 | pers Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayis1 1 1 1 2 2 2
PG 2.1.18 ]“Dvers D}§1 Eglt{)m Faaliyetleri kapsaminda acilan kurslara katilan %5 %5 %5 %6 %6 %6
ogrenci orani %
PG 2119 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar1 puani ortalamasi 85,79 88 8 8 8 8
G 2.1.20 1.Dénem 180 180 180 180 180 180
PG 2.1.20 | pyK kurslarina katilan ogrenci orant 2.Donem 311 [ 180 180 180|180 | 180
Yaz Doénemi 60 60 60 60 60 60
1.Dénem 54 60 55 50 45 40
PG2121 Kapatilan DYK kurslarinin agilanlara orani 2.Dénem 98 90 55 50 45 40
Yaz Donemi - - - - - -
PG2122 | grs kapsaminda yapilan etkinlik sayis1 49 42 42 42 42 42
PG 2123 Arapca yarismalarina katilan 6grenci orarn 3 7 10 10 10 10
PG 2.1.24 | Mesleki yarismalara katilan 6grenci oran1 (Hafizlik, Ezan, Hutbe; 5 5 5 5 5 5
Kuran-1 Kerim Giizel Okuma, Dini Musiki)
PG2.125 | Hafizlik yapan dgrenci sayisi 30 30 30 30 30 30
PG 2.1.26 Hafizliginmi tamamlayan 6grenci sayist 3 10 15 15 18 20
PG 2127 | | jsansh Ogrenci oramn %8 %5 %8 %10 %15 %15
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hl}}{e'n,saghkh beslenme, trafik eglt.lml kon,l.l }arm(.ia yll Rehberlik  servisi-Yesilay | Ekim-Kasim-Aralik-Mart-Nisan

21.1 |[icerisinde uzmanlar davet edilerek Ogrenci ve e
e Kultibii aylar1

velilerimizle bulusturulacak
21.0 Takdir belgesi alabilme kriterleri 6grenci ve velilere Sube Rehber Ogretmenleri | Veli Toplantilar:

anlatilacak
213 Tesekkiir belgesi alabilme kriterleri 6grenci ve velilere Sube Rehber Ogretmenleri | Veli Toplantilar:

anlatilacak
214 Iftihar belgesi alabilme kriterleri 6grenci ve velilere Sube Rehber Ogretmenleri | Veli Toplantilars

anlatilacak
2.1.5 |Olumsuz davranislarm azaltilmasi %ube Rehber Ogretmenleri Veli Toplantilar:

ODDK

2.1.6 |Ders notlari sebebiyle SOK’e kalan 6grenci orant Sube Rehber Ogretmenleri |SOK Toplantilart
217 E)urta('jg'retlm kurumlar1 merkezi yerlestirme smavina giren Rehberlik Calismalart Veli Toplantilar:

ogrenci orani
2.1.8 |Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap sayisi Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 boyunca
2.1.9 |Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani Tiirkge Ogretmenleri Egitim 6gretim yil1 boyunca
2.1.10 |Ogrenci basina okunan kitap sayist Tiirkge Ogretmenleri Egitim 6gretim y1l1 boyunca
2.1.11 |Sosyal, kiiltiirel faaliyetler Sosyal Etkinlikler Kurulu | Egitim 6gretim yili boyunca
21.12 Ve1'1 toplantilarina kat111m1 artirmak icin _ gelemeyen Sube Rehber Ogretmenleri |Her ayimn son haftas:

velilere ayr1 randevular verilecek
2113 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Okul idaresi

Devlet Kurumlari vb. )
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2114 3;)1 )boyunca yapilan projeler (TUBITAK, Ulusal Ajans, ZEKA Okul idaresi
2115 Yil boy'un'ca ogrenciler igin yapilan seminer, konferans, panel Oku‘l . Idaresi-Rehberlik Egitim 6gretim yili boyunca
vb. etkinlikler servisi
. o e Beden Egitimi Ogretmeni-
2.1.16 |Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani Okul idaresi
2.1.17 |Ders Dig1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi Kolgliztrﬁegrﬁl; Belgesi Olan Eylil Ay1
2118 Ders D1§1uEg1t1'm Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara Ifl:}rs Acma Belgesi Olan Eyliil Ayt
katilan 8grenci orani Ogretmenler
2119 Ogrencilerin yabanci dil dersi y1l sonu basar: puam Yabanci Dil Ogretmenleri Zumre Ogretenler Kurulu
ortalamasi Toplantilar:
2.1.20 |DYK kurslarina katilan 6grenci orant Okul Idaresi DYK Kurs Takvimi
DYK’lara katilimin ve devamin saglanmasi noktasinda s )
21.21 drenci devamsizliklar: daha siki takip edilecek Sube Rehber Ogretmenleri |Her ayin son haftas:
2.1.22 |KTS kapsaminda yapilan etkinlik sayist Biitiin Ogretmenler Egitim 6gretim yil1 boyunca
21.23 Mesleki yarismalara katilimin tesvik edilmesi (Hafizlik, Ezan, | DKAB Ogretmenleri- Okul | Kasim-Aralik-Ocak-Subat-Mart
o Hutbe; Kuran-1 Kerim Gtizel Okuma, Dini Musiki) Idaresi Aylan
2.1.24 | Arapga yarismalara katilimin tesvik edilmesi 1Adr:r€§? Ogretmenleri- Okul -Subat-Mart Aylari
Hafizlik egitimi projesi icin ilgce milli egitim midurligu
21.25 |V¢ __ﬂg(,a'_ o n}uftulugu ile Din = Ogretimi G'e nel Okul Idaresi Mart ve Nisan aylar1
Midirlagiintin calisma esaslari cercevesinde
planlamalar yapilacak
y RV Kur'an Kursu Ogreticileri-|_ .. .. .
2.1.26 |Hafizligin tamamlayan dgrenci sayisi Egitim 6gretim yil1 boyunca

Okul idaresi
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.27

Lisansl1 6grenci oran

Beden Egitimi Ogretmeni

Egitim 6gretim yil1 boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .0 .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
i isi i o} i 75 80 80 100

PG 221 Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan grenci 70 50

orant

Egitim-ogretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve 8 10 10 10
PG 222 endiseden arindirilmasi icin gerceklestirilen rehberlik 7 3

faaliyeti sayis1
PG223 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayist 5 5 7 8 8 10
PG 224 Kariyer ve mesleki tanmitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 5 3 5 5 5 5

say1s1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci sayisii artirmak
221 |icin sube rehber ogretmenlerine, velilere ve Ogrencilere|Rehber Ogretmeni Egitim Ogretim y1li boyunca
gerekli bilgilendirme yapilacaktir
F?rkh egljclum yontem ve te.kmkler.n'u iceren eg1t?mle. ilgili o Fkim-Kasim-Aralik-Mart-Nisan
2.2.2 |kitaplar ogretmenlere tavsiye edilip her ay bir kitabin|Tium 6gretmenler avlart
analizi yapilacak Y
Velilere yonelik kahvaltilicaylisinema  veya okuma|Rehber — Ogretmen-Sube | Ekim-Kasim-Aralik-Mart-Nisan
223 LTE e s - .
etkinlikli faaliyetler planlanip uygulanacak Rehber Ogretmenleri aylari
Farkli meslek gruplarindan misafirler ve mezun . .
224 |ogrencilerimizden okulumuza davet edilerek Rehberlik Servisi-8. Suf Kasim--Ocak-Mart-Nisan-Mayis

ogrencilerimizle bulusturulacak

sube rehber 6gretmenleri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

ve calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisanstistii egitimi tamamlamis personel Ogretmen 3 2
o orani(%) Yonetici 0 0
PG 312 Yil icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 5 5 7 7 10 10
personel orani
Ogrenci %80 %85 %85 | %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | %90
PG 3.1.3 Memnuniyet anketi oranlar1 Veli %85 %85 | %85 | %90 | %90 | %95 | %95 | %95 | %95 | %98 | %98
Personel %90 %90 %95 | %95 | %95 | %97 | %97 | %98 | %98 | %99 | %99
Gvenlik 1 1 1 1 1 1
Personeli
PG3.14 | Okulun gtivenlik durumu gimlera 20 20 22 24 24 24
- sevre 1 1 1 1 1 1
duvari
Yangin Sistemi | 4 8 8 8 8 8
PG 3.15 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayist 0 0 ! ! 1 1
PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 0 0 0 0 1 1
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig1 rapor ve 6 5 5 5 5 5
mazeret izni giin sayisi ortalamasi.
PG 3.18 Tasima kapsaminda olan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG3LI 1y icerisinde 6diil alan personel sayisi 0 0 1 1 2 2
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PG 3110 | oyl web sayfasinda yayimlanan haber sayisi 68 80 85 85 90 95
PG 3111 | 51yl web sayfas: ziyaretci sayist 5000 6000 7000 8000 9000 10000
PG 3.1.12 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini 5 5 8 8 8 8
giiclendirmeye yonelik yapilan etkinlik sayis:
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitahya 11 Milli Egitim Middrliginin DPU ile
3.1.1 |imzalams oldugu protokol gercevesinde dgretmenlerimiz | Okul Idaresi
yiiksek lisans yapmaya yonlendirilecek
Ogrenci, ogretmen, veli ve paydaglarla yapilan : . .
3.1.2 |anketlerden, dilek-temenni kutularindan cikan sonuclar Oku% L Idaresi-Rehberlik Egitim Ogretim y1ili boyunca
. . . Servisi Ogretmenler
analiz edilerek gerekli calismalar yapilacak
Okulun web sayfasmin ve sosyal medya erisimlerinin|Okul idaresi-bilgisayar|... . ..
3.1.3 . e . : Stirekli
daha aktif kullanimi icin siirekli giincellemeler yapilacak |formator 6gretmeni
Ogretmen  ve  yoneticilerin  kuruma  aidiyetini
glclendirmek kurum kilttirinin olusmasina katk: | Okul idaresi-rehberlik | __ .. ... .
3.14 o . e t1ee e Egitim Ogretim yil1 boyunca
saglamak amaciyla, kahvalti, yemek, cay toplantilari, gezi, | servisi-goniillii 6gretmenler
sportif faaliyetler planlanip gerceklestirilecek

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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‘Genel Biitge 28000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 300 400 500 700 1000 2900

‘ Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 11000 12000 13000 14000 60000

‘ HOPEANE R 16400 18500 19700 22000 117000

VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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